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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : MAHILA SURYA DEWI, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Tata Pemerintahan 
 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : Ir. DIDIK BUDI MULJONO, M.T 

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Malang 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Adapun jika terjadi kegagalan dalam 

pencapaian target Kinerja maka saya Kepala Bagian Administrasi Tata Pemerintahan Siap 

mngundurkan diri dari Jabatan saat ini dan menjadi Pelaksana pada Perangkat Daerah 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 
 

Ir. DIDIK BUDI MULJONO, M.T  
Pembina Utama Madya  

NIP.  19600504 198811 1 001    

 

Malang,        Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
 

MAHILA SURYA DEWI, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19710713 199003 2 002 
 



 
 

 

 

 

Lampiran Perjanjian Kinerja 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BAGIAN ADMINISTRASI TATA PEMERINTAHAN  

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

1. Meningkatnya 

kualitas tata kelola 

pemerintahan yang 

baik 

Persentase Pelaksanaan Administrasi Tata 

Pemerintahan yang terfasilitasi dengan baik 

 

100% 

 

 

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian 

kinerja memperoleh hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Bagian Administrasi 

Tata Pemerintahan) siap untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi 

pelaksana pada Perangkat Daerah.       

No Program Anggaran Keterangan 

1. Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran. 

Rp. 552.610.000,00 APBD 

2. Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur. 

Rp. 76.765.000,00 APBD 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 20.000.000,00 APBD 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur. 

Rp. 4.860.000,00 APBD 

5. Program Peningkatan Pengembangan 
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan. 

Rp. 2.500.000,00 APBD 

6. Program Administrasi Tata Pemerintahan Rp. 1.344.892.400,00 APBD 

JUMLAH Rp. 2.001.627.400,00  

 
 

SEKRETARIS DAERAH 
 

 
 
 

Ir. DIDIK BUDI MULJONO, M.T  
Pembina Utama Madya  

NIP.  19600504 198811 1 001    

Malang,          Januari 2020 
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MAHILA SURYA DEWI, S.Sos., M.Si. 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19710713 199003 2 002 
 


